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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DE UNA PERSONA 0 EQUIPO PARA EL MAPEO DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL (DONANTES Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO) PARA
ECUADOR, EN LOS TEMAS QUE MANEJA LA FUNDACION HEIFER ECUADOR

1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD DE LA CONSULTORIA

La Fundacién Heifer Ecuador es una organizacién no gubernamental ecuatoriana de desarrollo
rural, sin fines de lucro, vinculada a Heifer International. Trabaja junto a las familias productoras
de alimentos en el pais desde hace mas de 29 anos, y desde hace una década se enfoca en fortalecer
cadenas de valor que estan en manos campesinas, que generen negocios sostenibles, soberania
alimentaria y permiten a las familias mejorar sustancialmente su economia, nutricién y bienestar
general. Heifer Ecuador trabaja con las comunidades para poner fin al hambre y la pobreza y
cuidar la tierra. Su misién es un mundo de comunidades que viven juntas en paz y comparten
equitativamente los recursos de un planeta saludable y contribuir para asegurar medios de vida
sostenibles mediante la mejora de la capacidad de los pequefios productores, en particular las
mujeres y acompafiados de un fuerte capital social.

Se actta en terreno a través de programas que combinan el cuidado de ecosistemas importantes
para la vida del planeta con el crecimiento econémico y social. En ese sentido, se trabaja en el pais
en ecosistemas de paramo, andino, bosque hiimedo tropical, bosque seco, marino costero y
Galapagos con experiencias en toda la costa, sierra y las zonas de café y cacao de la Amazonia.
Ademas, Heifer Ecuador mantiene vinculos y reconocimiento por parte de organizaciones de base,
provinciales y nacionales.

En este contexto, la Fundacion Heifer Ecuador en su area de recaudacion de fondos, requiere
conocer con claridad cudles son los actores de la cooperacién internacional que estan actuando en
el pais, como donantes, contrapartes, implementadores, ejecutores, y también actores de
cooperacion bilateral, triangular, organismos multilaterales, y cooperacion publica y privada, para
los distintos proyectos que se requiere disefiar y realizar, y con esto tener un mapeo especifico de
la cooperacién para el desarrollo en el pais. Para esto necesitamos contratar el servicio de una
consultoria que realice un mapeo de los distintos actores de la cooperacién internacional que
estan trabajando con Ecuador, los temas que se estan priorizando, y si la actuaciéon es a nivel de
pais, o regional o global.

Con estos antecedes, la direccion pais de Ecuador, solicita la contrataciéon de proveedores que
pudieran proveer el servicio solicitado, para que el resultado de esta consultoria nos ayude en la
consolidacion de la estrategia de recaudacién de Fundacién Heifer Ecuador.

2. OBJETIVO GENERAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
El objetivo es realizar el mapeo de los actores de cooperacién internacional en el pais, los temas
que estan priorizando, y modalidades de cooperaciéon (por convocatoria abierta, directa, e
informacidn identitaria y de contacto.

3. ACTIVIDADES PARA REALIZAR

Definir un listado de las actividades que se deben cumplir, sin limitarse a estas, son:

1. Realizacién de un plan de trabajo de la consultoria: Toda la planificacion debera
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inicialmente ser revisada y aprobada por la Direcciéon Nacional de Heifer Ecuador.

1.1 Este plan de trabajo debe incluir actividades claves a realizar, propuesta de fecha de
realizacion y entrega de informacién y entregables a la direccién pais.
Entregable: Plan de trabajo y cronograma

2. Mapeo de actores: El mapeo de actores debe ser lo suficientemente amplio para permitir
conocer todos los actores en el marco de la cooperacion global:
multilateral, triangular y bilateral, fundaciones, que estan actuando en el pais,
cooperacion y oportunidades de financiamiento publico
privada como las ONGs en territorio local que estan ofreciendo fondos para ejecucién
de proyectos.
Entregable:
a. Mapeo de actores, con contactos de nombres, correos, direccion, web, temas en
los que trabajan, modalidad de coooperacion, convocatorias vigentes o futuras,
temas y territorios prioritarios.

3. Priorizacién de actores: Luego de realizar el mapeo de actores, se debe realizar una
priorizacion de actores con los que Heifer deberia mantener una relacion de acuerdo con
el saber hacer de Heifer y su objetivo general que es transformar sistemas alimentarios
sostenibles, a través del fortalecimiento de negocios rurales basados en la agro y
biodiversidad y los enfoques del programa pafs, que son ambiental, social, y economico.
Revisar Guia organizacional. Tomando en cuenta los programas emblematicos,

a. Se debe analizar con claridad las sinergias y punto de encuentro o beneficio que
resultaria de la alianza de ellos con Heifer Ecuador, para mencionarlo claramente al
iniciar el relacionamiento.

Entregable: Cuadro de priorizacion de actores.

4. Recomendacion de siguientes pasos: Al finalizar la consultoria se debe realizar una
recomendacidon de siguientes pasos con los diferentes actores que responda a los
resultados de la consultoria.

Entregable: Documento de recomendacion de siguientes pasos.

4. DELIMITACION DEL AMBITO GEOGRAFICO

La ubicacién del consultor puede ser fuera del pais, siempre y cuando el mapeo de actores lo
realice sobre los actores que estan en actuando en el pais y a nivel regional.

5. METODOLOGIA Y DOCUMENTACION
Se trabajara en reuniones coordinadas con La directora pais y su asistente.

6. PERFIL DEL CONSULTOR (demostrables)

Variable Requerido
Sexo M: F: Indistinto: X
Edad Minima: Maxima: Indistinto: X
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Variable Requerido
e Experiencia de trabajo en recaudaciéon de fondos, o como directivo en
Perfil agencias de cooperacion o en ONGs internacionales
e Experiencia de trabajo con temas de cooperacién internacional
¢ Experiencia minima de 5 afios en trabajo con cooperacion internacional
e Que tenga vinculacién o conocimiento de fuentes de financiamientos
o verdes
C?no.amlentos e Solidas relaciones en el ambito de la cooperacidn internacional en el pais
tecnicos e Que su foco de trabajo haya sido en Ecuador o América Latina, y region
especificos andina.
® Que conozca y maneje los enfoques de trabajo de Heifer Ecuador: Sistemas
alimentarios sostenibles, Agricultura regenerativa, negocios rurales,
cuidado ambiental, enfoque de género, liderazgo local.
Aptitudes, e Capacidad de relacionamiento y comunicacién con diferentes tipos de
cualidades y actores de distintos niveles
destrezas e Capacidad para cumplir con los plazos de entrega estipulados

7. COORDINACION DEL TRABAJO

El trabajo se debera coordinar directamente con la Direccién pais y su Asistente quiénes daran
seguimiento de que se esta realizando los avances correspondientes de la consultoria.

8. PRODUCTOS POR ENTREGAR Y FORMA DE PAGO

El contratado/a deberd presentar los siguientes productos:

ACTIVIDAD RESULTADOS Y PRODUCTOS PAGO
Plan de trabajo | Plan de trabajo y cronograma de actividades 40%
Mapeo de Entregable:
actores a. Mapeo de actores, con contactos de nombres, correos,

direccion, web, temas en los que trabajan, convocatorias
vigentes o futuras, temas y territorios prioritarios.
b. Estos actores deben estar divididos en financiadores,
implementadores, ejecutores.
Priorizacién de | Entregable: Cuadro de priorizacién de actores. 30%
actores
Recomendacién | Entregable: Documento de recomendacion de siguientes 30%
de siguientes pasos.
pasos

9. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Los documentos compartidos, asi como los productos finales que resultasen de la realizacién del
servicio, son de exclusiva propiedad de la Fundaciéon HEIFER Ecuador y no podran ser utilizados
sin autorizacién escrita. El/la consultora contratad@ se compromete a mantener la
confidencialidad sobre el proceso y los resultados.

Todas las fotografias o material audiovisual que se necesite y se hayan utilizado para la

(593 2) 2501427 2556241
Calle José Luis Tamayo N24-587 y Salazar
Quito-Ecuador

www.heifer-ecuador.org
f X @ in HeiferEcuador



N
Vs g undaciin elter
HEIFER -

INTERNATIONAL

publicacién en redes sociales, deben ser entregados a la Fundacién Heifer Ecuador.
10. PLAZO, COSTOS y FORMA DE PAGO

El periodo de la prestacién de servicios sera de: UN MES que empezaran a contarse desde la
reunién inicial y completando todas las tareas antes de la fecha limite de presentacién de la
propuesta (incluye reuniones para revision de informacién, incorporaciéon de comentarios, etc.).

Estos dias de trabajo incluyen reuniones para revisién y preparacién de los materiales, formatos,
etc.

La forma de pago sera en 3 pagos:
40% Posterior a la entrega y recibo a conformidad del primer y segundo producto
30% Posterior a la entrega y recibo a conformidad del tercer producto

30% Posterior a la entrega y recibo a conformidad del cuarto producto

Los productos se pagaran contra factura posterior a cada entrega, y luego de ser recibidos a
conformidad por el contratante.

El presupuesto para esta consultoria se considerara de acuerdo con proformas obtenidas por los
proveedores a postular, y en acuerdo con el contratante.

11. PRESENTACION DE PROPUESTAS
El oferente presentara una propuesta técnica y econémica que incluya un desglose de los costos
totales de los servicios. Se sugiere compartir un costo por producto fijo que permitan el analisis

econdmico.

Los proveedores interesados deberan enviar:

1. Propuesta técnica

2. Propuesta econémica

3. Copia de RUC actualizada

4. Certificados comerciales que avalen experiencia
5. Hoja de Vida

Demas documentacion de respaldo acorde a lo detallado en el perfil requerido al correo
irene.recalde@heifer.org hasta el 29 de julio del 2024 con el asunto “SERVICIOS MAPEO DE
ACTORES”.

No se revisaran propuestas enviadas fuera de tiempo o con documentaciéon incompleta, las
propuestas técnicas y econémicas deberan ser presentadas en documentos separados, el no
cumplir con este parametro puede ser causal de descalificacion.

12. PONDERACION DE REQUISITOS
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Requerido
Perfil

de
internacionales

Calificacion
e Experiencia de trabajo en recaudacién de fondos, o como
directivo en agencias

10 puntos
cooperacion o en ONGs

e Experiencia de trabajo con temas de
internacional

cooperacién
e Experiencia minima de 5 aflos en trabajo con cooperacion
internacional

10 puntos

10 puntos
e Que tenga vinculacion o conocimiento de fuentes de
financiamientos verdes
. e Sblidas relaciones en el
Conocimientos
técnicos

internacional en el pais
especificos

10 puntos
ambito de la cooperacion

10 puntos

¢ Que conozca y maneje los enfoques de trabajo de Heifer | 10 puntos
Ecuador: Sistemas alimentarios sostenibles, Agricultura

regenerativa, negocios rurales, cuidado ambiental, enfoque
de género, liderazgo local.
Entrevista

Propuesta

¢ Que su foco de trabajo haya sido en Ecuador o América
Latina, y regién andina.
técnica

e Entrevista con Direccion Pais

10 puntos

20 puntos
e Costo por producto, se otorgara el mayor puntaje al menor

costo y el inverso proporcional a los valores siguientes
TOTAL

10 puntos

100 puntos
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